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ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции 

ОАО «Пинский мясокомбинат» на 2026 год 
№ 

п/п 
Содержание Срок исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 Рассмотрение на заседаниях комиссии фактов 

выявленных в Обществе коррупционных 

правонарушений, причин и условий, им 

способствующих 

По мере 

выявления,  

но не реже 1 раза 

в полугодие 

Председатель 

комиссии, 

ведущий специалист 

по безопасности 

2 Контроль соблюдения установленного порядка 

сдачи, учёта, хранения и использования 

(реализации) подарков и иного имущества, 

полученного работниками в связи с исполнением 

служебных обязанностей. 

В течение 

2026года 

Ведущий специалист 

по безопасности 

3 Анализ обращений граждан и юридических лиц, 

содержащих сведения о фактах коррупции и иных 

нарушениях антикоррупционного законодательства 

Постоянно Отдел кадров и 

подготовки кадров 

4 Анализ эффективности закупок сырья и 

материалов, обеспечение прозрачности закупочных 

процедур, исключение необоснованных 

предпочтений и посредничества 

1 раз в квартал Заместитель 

генерального 

директора по закупкам 

и сырьевому 

обеспечению 

5 Анализ состояния дебиторской и кредиторской 

задолженности, принимаемых мер по её 

сокращению, а также результатов инвентаризаций 

1 раз в квартал Главный бухгалтер, 

ведущий 

юрисконсульт 

6 Анализ состояния претензионно-исковой работы в 

Обществе 

1 раз в квартал Ведущий 

юрисконсульт 

7 Мониторинг соблюдения государственными 

должностными лицами Общества 

антикоррупционных ограничений и обязательств 

Постоянно Ведущий 

юрисконсульт, 

ведущий специалист 

по безопасности, отдел 

кадров и подготовки 

кадров 

8 Рассмотрение представлений, предписаний и 

информаций органов МВД, Следственного 

комитета, прокуратуры и иных государственных 

органов 

По мере 

поступления 

Ведущий 

юрисконсульт, 

ведущий специалист 

по безопасности 

10 Проведение разъяснительной работы в трудовом 

коллективе по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства 

В течение года Члены комиссии, 

руководители 

структурных 

подразделений 

11 Организация обучения работников 

по антикоррупционным стандартам и 

формированию антикоррупционной культуры 

По плану обучения Отдел кадров и 

подготовки кадров 

12 Проведение профилактических мероприятий с 

привлечением представителей правоохранительных 

органов (МВД, СК, прокуратуры) 

По согласованию Ведущий специалист 

по безопасности, 

ведущий 

юрисконсульт 

 



№ 

п/п 
Содержание Срок исполнения 

Ответственные 

исполнители 

13 Проверка деловой репутации контрагентов при 

осуществлении закупок и поставок продукции на 

внутренний и внешние рынки 

Постоянно Ведущий специалист 

по безопасности 

14 Выявление, предупреждение и урегулирование 

конфликта интересов 

Постоянно Ведущий специалист 

по безопасности, отдел 

кадров и подготовки 

кадров 

15 Оценка и актуализация коррупционных рисков в 

деятельности Общества 

1 раз в год Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

16 Обеспечение возможности информирования о 

фактах коррупции (в том числе анонимно) и защита 

работников, сообщивших о таких фактах 

Постоянно Ведущий специалист 

по безопасности 

 

О возможных фактах коррупции, склонении к совершению 

коррупционного правонарушения в форме взятки либо об известных фактах 

коррупционных правонарушений можно сообщить в ОАО «Пинский 

мясокомбинат» через официальный сайт или по телефонной линии 

+375 165 64-38-47. 

Поступившие сообщения (уведомления) рассматриваются 

в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об обращениях граждан и 

юридических лиц» от 18 июля 2011 г. № 300-3. 
 
 


